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REGULAMENT INTERN
SCOALA GIMNAZIALA ,,Enea Grapini”

sant

An scolar 2025-2026

Dezbatut si aprobat in sedinta Consiliului profesoral din 18.09.2025
Va fi prezentat parintilor si elevilor la prima sedinta cu parintii/ ora de dirigintie (se

vor incheia procese verbale si cu elevii claselor P-VIIl in urma prelucrarii prevederilor din
Regulamentul intern)

Director,

Prof. Horga Reghina-Leontina




ARGUMENT

Regulamentul de ordine interioara a fost conceput pe baza Legii Invatdmantului, Statutului personal
didactic, a Contractului Colectiv de Munca, a Regulamentului — cadru de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Tnvétémént Preuniversitar, aprobat prin Ordinul 5726/2024, cu modificarile ulterioare, pe
baza propunerilor cadrelor didactice.

Scopul siu este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvat&mant
Preuniversitar cu prevederi specifice Scolii Gimnaziale ,,Enea Grapini” Sant.

Prevederile actualului Regulament de ordine interioara vor fi completate si imbunatatite periodic de
catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti sau la aparitia
unor noi acte normative.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de ordine interioara cuprinde norme privind organizarca si functionarea scolii in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale(Legea nr 198/2023) si Regulamentul — cadru de organizare si
functionare a unitatilor de fnvatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul 5726/06.08.2024, cu
modificarile ulterioare.

Art. 2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate cadrele didactice, personalul didactic
auxiliar, personalul nedidactic, elevi si parinti/reprezentanti legali ai acestora.

Art. 3. Regulamentul de ordine interioara este dezbatut in Consiliul Profesoral si supus spre aprobare
Consiliului de Administratie.

Art. 4. Conducerea scolii va coordona negocierea actualului Regulament cu Consiliului de Administrai
Conisiliul Elevilor, Comitetul de Parinti, Consiliul Profesoral si prelucrarea sa de catre toti profesorii diriginti
/ invatatori la clase, tuturor elevilor si parintilor acestora sub semnatura. Un exemplar din Regulament va
exista la biblioteca scolii putand fi consultat de orice angajat al acesteia, elevi, parinti. Elevii vor lua la
cunostinta prezentul regulament in primele ore de consiliere de la inceputul anului scolar si inceputul
semestrului, iar parintii in prima sedinta de la inceputul anului scolar, prin semnarea unui proces-verbal.
Dirigintii/invatatorii au obligatia ca dupa prelucrarea prezentului regulament sa afiseze in clasa un extras
personalizat, intr-o forma concisa,care sa contina drepturi, indatoriri, sarcini, sanctiuni, recompense.

Art.5. Regulamentul de ordine interioara reglementeaza: programul cursurilor zilnice, programul
serviciului pe scoald, modul de organizare si functionare al spatiului interior si al cdilor de acces,
organizarea si functionarea comisiilor pe probleme, organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare,
comportamentul si finuta elevilor si intregului personal al scolii.



Art. 6. Regulile de disciplind si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii optime si la standarde ridicate de calitate a
procesului instructiv-educativ si activitati conexe care se desfasoard in cadrul scolii.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA ACTIVITATII IN UNITATEA SCOLARA
Art. 1. Programul de lucru:

» Elevii intre orele 82 - 13% clasele P- IV, vor avea ora de curs de 45 minute, cu pauze de 15 minute,
pauzd de 20 minute dup3 a doua ora de curs; accesul elevilor este permis intre orele 722 - 8%

S Elevii intre orele 822 — 15% clasele V- VIII, vor avea orele de curs de 50 minute, cu pauze de 10
minute, pauza de 20 minute dupd a doua ord de curs; accesul elevilor este permis intre orele 745 - 8%

> Distribuirea produselor din cadrul Programului Lapte-corn” se va derula pe durata unei pauze, dupa
cum urmeazi: in a treia pauzd din timpul programului scolar pentru fiecare din cele doua nivele de
fnvatamant.

» Secretariat: Luni- vineri, intre orele 82 — 129, program cu publicul intre orele 10% - 1%

% Bibliotec: Luni-vineri, intre orele 122 — 162

» Programul personalului de intretinere, ingrijire, se va stabili in raport cu cerintele specifice ale gcolii,
pe durata intregii siptdmani, de reguld intre orele 799 -15%,

Art. 2. Orice activititi, altele decat cele prevazute in orarul scolii, se pot organiza in scoald cu elevii numai
cu aprobarea directorului scolii.

Art. 3. Fiecare cadru didactic si cei din personalul administrativ, sunt obligati sd-si cunoasca atributiile ce le
revin ca lucratori in invatdmant, pe linia muncii, ordinii si disciplinei, prevazute in normele ce le
reglementeazd. Conducerea scolii va aduce Ia cunostintd — ori de cate ori este nevoie — schimbari ale
normarilor si masuri stabilite de Consiliul de administratie sau organele superioare.

Art. 4. Saptaméanal se vor afisa in cancelaria scolii, principalele documente care directioneaza activitatile
in perioada urmatoare, cadrele avand astfel posibilitatea permanentd si obligatia sd urmareasca modul de
organizare a activitatii i participarea lor la aceasta. Tot in cancelarie si la avizierele de pe holuri se vor
afisa graficele profesorilor si elevilor de serviciul.

Art. 5. Profesorii sunt obligati sa respecte orarul, venind la scoald in timp util, pregdtind inainte de ore
materialele necesare, intrand in clasa imediat ce a sunat, folosind eficient tot timpul afectat orei.

Art. 6. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente nemotivate sau
nerealiziri ale orelor prevdzute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri este obligatorie aprobarea
scrisi a conducerii scolii2, cu asigurarea suplinirii orelor celui care lipseste; zilele respective sunt
considerate zile de concediu.

1 Graficul elevilor de serviciu pe scoald se intocmeste de catre dirigintele clasei care efectueazd acest serviciu §i Tl preda
directorului scolii cu 1 s8ptdméana inainte de inceperea propriu-zisa a serviciului.
2 Se respectd procedura de invoire a personalului scolii
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Art. 7. Se interzice inceperea sau terminarea activitatilor la alte ore decdt cele prevazute in orar sau
program; in cazul in care unii profesori realizeaza activitati la alte ore decat cele prevazute in orar (lectii,
ore de dirigentie, aplicatii practice, etc.), este necesard informarea conducerii scolii.

Art. 8. Tn cazuri cu totul deosebite?, orice intarziere sau absenta de la ore va fi anuntati conducerii scoli,
pentru ca directorul sa poata asigura inlocuitorul necesar, astfel incat clasele sa nu ramana
nesupravegheate.

Art. 9 Fiecare membru al colectivului este obligat sa contribuie prin eforturile, atitudinea si
comportamentul sau la asigurarea unui climat corespunzator muncii din scoala noastra, la ridicarea
continua a prestigiului si autoritatii ei in fata elevilor, parintilor, a populatiei din oras si judet.

Art. 10. Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor, amenintari,
persecutii de orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca.

CAPITOLULIN

DISPOZITII INTERNE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

I. SERVICIUL IN UNITATEA SCOALA SI IN CLASA

Art. 1. Serviciul in scoald este organizat de cdtre conducerea scolii si se desfdsoara zilnicintre orele 8 - 14,
Art. 2. a. Obligatia de a efectua serviciul pe scoala o au toate cadrele didactice ale scolii.
Art. 3. Se definesc urmatoarele categorii de servicii pe scoala:
- Profesori de serviciu in unitatea scolara (local cls. V-VIII, local I-1V, cu responsabilitatea supravegherii
holurilor si a curtii scolii)
Elevi de serviciu pe clasa

1.1 RESPONSABILITATILE ELEVULUI DE SERVICIU IN CLASA

Art. 1. Zilnic, 2 elevi efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de profesorul diriginte.

Art. 2. Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt urmatoarele:

a) Urmareste prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica profesorilor, la inceputul
fiecarei ore, lista elevilor absent;i;

b) Completeaza caietul clasei la inceputul fiecarei ore de curs

c)  Asigura creta si buretele pentru tabla, intretine curatenia tablei;

d) Vegheazd la pastrarea curdteniei in clasa, atrage atentia elevilor sa nu arunce hartii sau resturi
alimentare pe pardoseala si sd foloseasca pentru acestea cosul de gunoi;

e)  Aeriseste clasa pe durata pauzelor; goleste cosul de gunoi daca se impune acest lucru.

f) Controleaza impreund cu seful clasei, daca in timpul folosirii clasei de catre alti elevi (la orele de ed.
fizicd, etc.) s-a pastrat integritatea tuturor bunurilor si sesizeaza imediat dirigintelui sau conducerii scolii
neregulile constatate;

3 Se anuntd directorul si se completeaza saptamanal calendarul activitdtilor metodice si extracurriculare care se va afisa in
cancelarie
4 Conform procedurii de invoire



10. Nu permite prezenta nejustificatd pe culoare sau in silile de clasa a persoanelor strdine; da
indrumadrile necesare celor care doresc sd ia legitura cu profesorii scolii sau sd se adreseze serviciilor de
specialitate;

11. Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice in scoald si in
spatiul din jurul scolii;

12. Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.I. si de protectie a mediului; ia
masuri operative n caz de necesitate;

13. Se desemneaza din randul profesorilor de serviciu un profesor coordonator care controleazi la
sfarsitul programului cataloagele si asigurd securitatea acestora in locul special destinat;

14.  Organizeaza controale in incinta scolii;

15. Consemneaza toate constatarile importante in registrul de procese verbale si propune masuri de
inlaturare a unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare;

16. Informeaza conducerea scolii despre aspectele deosebite petrecute in timpul serviciului;

17. Profesorul de serviciu pe scoald are dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere in scopul
remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sdu.

18. Radspunde de tot ce se petrece in curtea scolii in timpul serviciului sdu.

19. Raspunde de securitatea elevilor, a celorlalte cadre didactice, a personalului didactic auxiliar si
informeaza imediat conducerea scolii despre orice incalcare a prevederilor legale.

20. Controleaza starea de curdtenie a curtii scolii si ia masuri de indreptare®, atunci cand se constata
lipsuri Tn acest sens.

21. Serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator
important in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se considera abatere disciplinara.
22. Verifica prezenta cadrelor didactice la ore si asigura suplinirea celor absente impreund cu
directorul

23. Urmareste respectarea riguroasd a Regulamentului invdtamantului preuniversitar.

1.4 Masuri suplimentare de securitate si protectie in scoala

1. Accesul elevilor in scoald se va face prin poarta principald din strada Principal3, nr. 878 si prin
parcarea laterald a Centrului Cultural ”Dimitrie Gusti” Sant.

2 Este interzisa parasirea incintei unitatii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere si intarzieri la
ore);

3. Este interzisa iegirea elevilor din clasa in timpul orelor (cu exceptia situatiilor limita®);

4. Tnincinta scolii este interzis fumatul, consumul b3uturilor alcoolice, semintelor, gumei de mestecat,
conform legii.

5 Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, materialelor explozive,
obiectelor si substantelor care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor si a cadrelor didactice;

6. Se interzice accesul elevilor in scoald cu materiale audiovizuale cu caracter obscen si imoral;

7. Se interzice aducerea telefoanelor mobile in scoala. Elevii care folosesc telefoanele celulare in

timpul ~ orelor vor fi sanctionati conform prevederilor regulamentului scolar al Tnvatamantului
preuniversitar, iar telefoanele vor fi retinute de catre profesori si vor fi predate parintilor pe baza de

> Organizeaza strangerea hartiilor din curtea scolii impreun3 cu elevii clasei a cirui diriginte este.

® Sunt consemnate in Registrul de serviciu pe scoal3 al elevilor.
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g) Se prezintd in ziua serviciului cu 10 minute mai devreme pentru a verifica starea clasei si a face
eventualele retusuri; rdméane la sfarsitul cursurilor pana la plecarea ultimului coleg din sald,
h)  verific starea clasei si o predd personalului de ingrijire.

1.2 RESPONSABILITATILE SEFULUI CLASEI

Art. 1. Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecirei clase, pastrarea integritafii
bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea
unitatii scolare, se instituie functia de sef al clasei. Seful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii
cu un comportament exemplar si cu o situatie buna la invatitura, in urma consultarii colectivului de elevi
al clasei. Tn absenta sefului clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.

Art. 2. Atributiile sefului clasei sunt:

a) Vegheaza asupra pdastrdrii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din clasa.

b) Atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaza bunurile din
sala de clas3 si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri.

c) Controleazd la inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei si sesizeaza dirigintelui
sau conducerii scolii neregulile constatate.

d) Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile, initiativele
sau nemultumirile colectivului de elevi.

e) Coordoneazd activitatea elevilor de serviciu pe clasa.

f) Participa la toate actiunile organizate de Consiliul elevilor

1.3 RESPONSABILITATILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Art. 1. Serviciul pe scoald se desfsoara zilnic. Profesorul de serviciu supravegheaza activitatea in scoala.
Art. 2. Atributiile profesorului de serviciu sunt:

1.Se prezinté (eventual cu o zi inainte de efectuarea serviciului) la director sau la directorul adjunct pentru
a fi informat asupra evenimentelor/problemelor deosebite ce se vor desfdsura in ziua in care este de
serviciu;

2.Soseste cu 20 minute fnainte de inceperea cursurilor, pentru a putea verifica pregdtirile pentru
inceperea acestora;

3 Efectueazi la intrarea in serviciu, trecerea in revista a unitatii scolare (sali declasa, culoare, scari, grupuri
sanitare) pentru a constata starea igienica de curdtenie, ordine, precum si integritatea bunurilor scolii;
4.la misuri operative pentru remedierea neregulilor constatate solicitdnd, la nevoie, sprijinul conducerii
scolii;

5. Verifica cataloagele la preluarea serviciului;

6. Controleazd punctualitatea prezentdrii elevilor la cursuri si prin sondaj, finuta vestimentara si ia masuri
regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;

7.Urmdreste respectarea de cdtre personalul didactic a programului prevazut in orarul scolii;

8. Monitorizeazi derularea programului Lapte - corn in pauza.

9. la act in mod nemijlocit de problemele conflictuale care apar intre elevi, de abaterile de la disciplina
scolara savarsite de acestia sau alte nereguli apirute in scoald si incearca rezolvarea lor operativa; pentru
faptele deosebite solicitd sprijinul conducerii scolii; faptele deosebite se consemneazd in registrul de
evidentd al abaterilor disciplinare care se gaseste in sala profesorala.



semnaturd c3 au primit telefoanele si au luat cunostintd despre abaterile disciplinare si sanctiunile aplicate
elevilor;

8. Se interzice folosirea mijloacelor de inregistrare foto, audio, video; ele se aduc la scoala si se
utilizeazs numai cu acordul cadrului didactic in cadrul unor activitati specifice la clasa.

9. Seinterzice aruncarea resturilor menajere pe jos — clasele gdsite murdare se vor supune sanctiunilor;
se va organiza in fiecare semestru un concurs pentru cea mai curatd si ingrijita clasa.

10. Se interzice s3 aib3 tinutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare. Astfel se interzic:
blugii rupti, pantalonii scurti, unghiile vopsite, fustele scurte, cerceii mari si stridenti la fete, orice podoaba
de tip piercing la fete sau bdieti.

11.  Se interzice elevilor s& aduc jigniri si s& manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitatii de invdtamant.

12. Elevul de serviciu pe scoald va respecta cu strictete programul, va tine legatura cu profesorul de
serviciu, va avea grija ca usile de la intrare sa fie inchise in timpul orelor si nu va permite intrarea in scoala
a persoanelor strdine’, decdt cu acordul conducerii sau a profesorului de serviciu; va tine evidenta elevilor
intarziati la program?;

13. Tincilcarea prevederilor mentionate se va sanctiona conform Regulamentului scolar si a
Regulamentului de ordine interioara precum si conform noului Statut al elevului nr.5707/01.08.2024

CAPITOLUL IV
L COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR

1. Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, fara sd intarzie la orele de curs, cu respectarea programului zilnic,
<% intre in clasi imediat dup3 ce s-a sunat, asteptand in liniste inceperea lectiei. De asemenea, elevii au
obligatia de a se pregdti la fiecare disciplind de studiu, de a-si insusi cunostintele prevdzute de programele
scolare si de a dobandi competentele care determind profilul de formare a lor.

2. Elevii sunt obligati s3 vind la scoala in uniforma®. mem
si schimbe vestimentatia si vor F’WEM- Pentru repetarea abaterilor se vor aplica
séhrlcwﬁé scaderea corespunzatoare a notei la purtare.

3.Elevii au obligatia s& poarte asupra lor carnetul de elev si si-l prezinte profesorilor si celorlalti angajati ai
unititii scolare cand li se solicitd acest lucru. Refuzul de a purta carnetul de elev se sanctioneaza cu
scaderea notei la purtare.

4. Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de securitate si sénatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civil;

f) normele de protectie a mediului.

7 5o consemneazd numele oricirei persoane striine care a intrat in gcoala.
8 Vor fi trecuti de catre elevul de serviciul pe scoala in Registrul de serviciu.
S pentru acele clase unde s-a hotarat de consiliul parintilor purtarea uniformei.
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5. Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in scoald, cat si in afara ei. Prin
,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fatd de colegi, fata de cadrele didactice si fata de personalul didactic auxiliar si
nedidactic; o forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de catre
scoala noastrd o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile predate sau de
profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihicd, verbalg, etc.);
c) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporala ; pe
perioada pauzelor elevii trebuie sa manifeste un comportament decent.

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare (arbitrajul
profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);
e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor probleme,
dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;
f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc incidente;
falsa solidaritate reprezintd de fapt complicitate si tainuirea adevarului.

,Jinuta decenta” presupune:

a) purtarea umfowlare —la clasele la cere s-a hotarat purtarea uniformei;
b) balei_;u/ trebuie sd poarte pantaloni lungi, parul scurt, ingrijit si nevopsit; bdietii nu au voie sa poarte
€ercei; + fetele vor purta pantaloni decenti, fara taieturi; BET SN T T e

c) tinuta veshmentafa a feielor trebwe sa flmocatoare i fdrd a accesorii in exces; fetele trebuie sa
karghﬁle nevopsite, nu au voie si foloseasca lTIdLhIdJ, nme cercei sau
W| un numar mare de cercei in ureche; parul lung vafi prm‘“—-u
d) atat baietii, cat si fetele, nu au voie sa poarte piercinguri si tatuaje. CIECETR
6. Elevii trebuie sa utilizeze cu grijd manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna la
sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul cartilor imprumutate de la biblioteca scolii si
restituirea lor la termenul stabilit.
7. Elevii au obligatia sd pastreze curatenia in salile de clasa, pe holuri, in grupurile sanitare, in toate spatiile
destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.
8. Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor autorizate.
9.Nu se pot organiza activitati gen discoteca, baluri, concursuri de miss, concursuri sportive, excursii,
drumetii, banchete etc. decat cu aprobarea conducerii scolii si in afara orelor de curs.

10. a. in situatii exceptionale de intarziere sau lipsd a profesorului de la ora®, elevii raman in clasa su.
conducerea sefului clasei si desfdasoard, in perfectd ordine si liniste, activitdti de muncd independents,
pentru a nu deranja celelalte clase din scoala.

b. Dacd aceasta se intdmpla la ultima ord din programul scolar, elevii vor putea pleca acasa numai
dupa ce au anuntat conducerea scolii'® si au primit invoirea in acest sens.

c. Dacd o clasd paraseste scoala fnainte de terminarea programului fard aprobare din partea
conducerii scolii, toti elevii clasei primesc absent nemotivat la ora sau la orele la care au lipsit si li se va
scade nota la purtare cu un punct.

11. a. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii vor plati toate lucrarile necesare reparatiilor.

b. Tn cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva (a clasei'?)

10 seful clasei va anunta profesorul de serviciu despre aceasta situatie
11 sau profesorul de serviciu pe scoald, care va consemna aceast3 situatie in Registrul de procese verbale al serv. pe scoald
12 fhy&tatorul /Dirigintele va contabiliza si monitoriza situatia.
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c. Elevii care distrug baza materiald a scolii vor fi sanctionati disciplinar si sunt obligati sd inlocuiasca
sau sa plateascd obiectele distruse in maxim 48 de ore;
12. Elevii care perturbd procesul de invatdmant prin vociferdri, injurii sau alte activitati fata de cele ce tin
de cele instructiv educative vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si sunt obligati sa dea notd
explicativa profesorului, dirigintelui si conducerii scolii;
13. Elevii au obligatia sa intretind si s3 pdstreze baza materiald inh conditii optime pentru desfasurarea
procesului de invatamant;
14. Elevii pot s imbunatateascd baza materiald a scolii prin actiuni sau resurse financiare si materiale
proprii;
15. Elevii nu au voie sa stationeze si sa fuga pe holurile scolii.
16. Elevilor le este interzis sd introducd Tn scoald echipamente sportive: mingi, haltere, etc. Aceste
materiale se vor depozita la sala de sport inainte de inceperea cursurilor, sub supravegherea profesorului
de sport.
17. Elevii care incalci regulamentele, normele si instructiunile in vigoare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea faptelor sdvarsite conform Statului elevului nr.5707/01.08.2024

I. Recompensele elevilor

Art. 1 — 1.Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmdtoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

c) comunicare verbald sau scrisd adresatd pdrintilor, cu mentiunea faptelor deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de

sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din
tara si din strdinatate;

g) premiul de onoare al unitdtii de invatamant.

h) cheia succesului se inmaneaza de citre elevul claseia Vlll-a celui mai bun elev de

la clasa a =Vll-a.

2. Premiul de onoare ”Diploma de onoare” al scolii se acordd, de catre Consiliul reprezentativ al
parintilor, absolventului clasei a VIl a care a obtinut cea mai mare medie in toti anii de scoala si
a obtinut premii la olimpiadele judetene si nationale/internationale;

3. Excursia premiantilor va fi organizatd de cdtre Consiliul reprezentativ al parintilor (daca
acestia se vor angaja sa organizeze o astfel de excursie pot fi si participanti din randul lor).
Excursionistii pot fi:

a. toti elevii care au participat, in anul respectiv, la olimpiadele nationale si internationale;

b. elevii de la fiecare clasa care au obtinut premiul I.

4. Premiul de excelenta al scolii se acorda participantilor la faza nationala a olimpiadelor.
5. Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul scolii, la



propunerea dirigintelui, a Consiliului clasei sau a directorului scolii.

6. Se acorda premii scolare elevilor dupa cum urmeaza :
-Premiul 1 -10-9,50
- Premiul Il - 9,50 - 9,25
- Premiul Il - 9,25- 9,00
- Mentiune — 9,00 — 8,50
Nu se acorda premii elevilor care au avut nota scazuta la purtare (9) pe un semestru.
7. Se pot acorda premii speciale elevilor care:
a. s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
b. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
c. s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;
d. au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
8. Scoala Gimnaziala ,Enea Grapini” Sant si alti factori pot stimula activitdtile de performanta ale
elevilor la nivel local, national sau international, prin alocarea unor premii, burse, din partea Consiliului
reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale
etc
Art. 2. — Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt recompensati

cu diplome si eventual si financiar.

Art. 3. — (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasurata, la
propunerea profesorului pentru invatdamant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului profesoral al
clasei sau a directorului;

(2) Elevii din invatdmantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la nvatatura, pe
arii curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul ,Foarte bine” la
disciplina/aria curricularad respectiva), pentru purtare, pentru relationare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

lll.  Sanctiunile elevilor

1. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare sunt sanctionati, in functie de gravitatea faptelor savarsite, cu:
a. observatie individualg;
b. mustrare scrisg;
c. retragerea temporara sau definitiva a bursei;
d. mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi scoald (nu se aplica elevilor din
fnvatamantul primar);
e. exmatricularea elevului/elevei pentru o perioada limitata de timp sau pentru restul anului
scolar cu posibilitatea reinscrierii sau nu in scoala;
2. Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal.
3. Sanctiunile se aplicad dupa cum urmeaza:
a. Observatia individuald consta in dojenirea elevului. Sanctiunea se aplica de

catre invatator/diriginte/director si nu atrage alte masuri disciplinare;
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b. Mustrarea scrisd consta in dojenirea elevului, in scris, la propunerea Consiliului clasei saua
directorului, de catre diriginte si director si inmanarea documentului périntilor/reprezentantului
legal al elevului, personal, sub semndtura. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei,
precizandu-se numarul documentului, §i se consemneaza in raportul Consiliului clasei prezentat CP
la sfarsitul semestrului sau a anului scolar. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

c. Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd de catre director, la propunerea
Consiliului clasei sau a directorului. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

d. Mutarea disciplinaré la o clasd paraleld se aplica prin inmanarea, in scris, a sanctiunii, de
citre diriginte si director parintelui/reprezentantului legal sau elevului,daca acesta a implinit 18 ani,
sub semniturd. Sanctiunea se consemneazd in Registrul de evidentd a elevilor, n catalogul
clasei si in Registrul matricol. De asemenea, ea se consemneaza in raportul Consiliului clasei, la
sfarsitul semestrului sau al anului scolar si este insotitd de scaderea notei la purtare.

4. Daca elevul ciruia i s-a aplicat o sanctiune mentionat la punctul 1., literele a. — d. dd dovada
de un comportament ireprosabil pe o perioadd de cel putin 8 sdptdmani de scoala pana la incheierea
semestrului/anului scolar, prevederea privind scdderea notei la purtare, asociatad sanctiunii, se poate
anula. Anularea este decisd de cel care a aplicat sanctiunea.

5.Suspendarea elevului pe o perioada limitata de timp, conform legii;

6. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant
conform legii;

7.Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali;

8. Sanctiunile prevazute la ali, (4) lit.d0-h) nu se pot aplica invatamantului primar cf. Statului
elevului;

9. Se va scidea nota la purtare astfel: la 20 absente nemotivate sau la 10% absente
nejustificate din numarul total de ore pe an la o disciplind, se va scadea cate un punct, 50 de
absente —nota 7 la purtare, peste 50 de absente nota la purtare va scadea la nota 5.

10. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii platesc toate lucrdrile necesare reparatiilor sau
suportd toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate. in cazul in care nu se cunoaste
vinovatul, rispunderea materiald devine colectivd, revenind intregii clase.

11. In cazul distrugerii/deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului
de manual deteriorat, iar in cazul de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

12. Contestatia impotriva sanctiunilor se adreseaza in scris, CA al scolii, in termen de 5 zile

de la aplicarea sanctiunii. Ea se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea
acesteia la secretariat. Hotararea CA este definitiva.

13.Sanctiunile se aplica conform procedurii aprobate in C.A.
14. Noul statul al elevului se citeste si se dezbate in sedintele cu parintii organizate la nivelul
fiecarei clase si se respecta intocmai de toti elevii, profesorii si parintii.

ABATERI PRIMA DATA LA REPETAREA ABATERILOR
Intarziere la ora Avertisment verbal Absenta in catalog nemotivata
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Absenta nemotivata de la ore

Avertisment verbal

Scaderea notei la purtare cu 1 punct
pentru 40 absente nemotivate

Tinuta vestimentara
nepotrivita(imbracaminte,par,etc.)

Avertisment verbal
Informarea urgenta a
parintilor

La 3 abateri scaderea notei la purtare
cu 1 punct.

Deranjarea orelor de curs

Avertisment verbal
Discutii cu elevul

Dicutie inv/dirig.+parinti+psiholog
Dicutarea in comisia de disciplina
Scaderea notei la purtare

Refuz de a respecta personalul
didactic, auxiliar, si nedidactic al scolii

Discutie elev, parinte

Discutie in CP in prezenta elev,parinte
Activitati in folosul scolii
Scaderea notei la purtare in CP

Distrugerea bunurilor

Plata pagubelor
Dicutie elev(i) parinte

Plata pagubelor
Scaderea notei la purtare

Implicarea in conflicte verbale,fizice

Discutie cu elevul,parintii
(conflicte usoare)

Sesizare comisiei de disciplina
Anuntarea politiei
Scaderea notei la purtare;

Fumat in toalete, curtea scolii

Discutie cu elevul,parintii

Sesizare comisiei de disciplina
Scaderea notei la purtare;

Conflicte grave

Discutie cu elevul,parintii

Discutie in CP
Scaderea notei la purtare in functie
de gravitatea faptei;

Fotografiat, filmat cu telefon sau alte
mijloace audio-video

Confiscarea aparatului

Se cheama parintele
imediat pentru returnare,
stergere inregistrari si
prima sanctiune-
Observatie

2 abateri- referat- convocarea
consiliului clasei si a parintelui-
propunere de sanctiune-nota scazut
la purtare cu 2 puncte

CAPITOLULV

CADRELE DIDACTICE

1. In scoald, personalul didactic are urmatoarele indatoriri generale:

o realizarea orelor de predare;

e pregatirea materialului didactic si a mijloacelor audio - vizuale, a aparatelor si instrumentelor de

lucru;
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e pregatirea lucréarilor practice ( experiente, demonstratii, lucrari de laborator);

e evaluarea ritmica a nivelului de pregatire al elevilor, incheierea situatiei scolare a elevilor;

e participarea la sedintele consiliilor profesorale;

e participarea la sedintele Consiliului de administratie cand sunt invitate;

e prezenta la ora de curs in primele minute, dupa ce s-a sunat de intrare si iesirea de la ora, numai dupa
ce s-a sunat de iesire;

e semnarea zilnicd a condicii, inainte de intrarea la ore

e prezenta obligatorie la examinarea elevilor corigenti din clasele la care profesorul a predat obiectul
de nvatamant in timpul anului scolar;

e raspunde de disciplina in timpul orelor de curs si de orice eveniment petrecut in timpul acestora.

e sa participe la cursurile de formare

2. Profesorul/ invatatorul care are ultima ord la clasa respectiva insoteste elevii pana la iesirea din curtea
scolii.

3. Personalul didactic de serviciu pe scoala poarta intreaga raspundere pentru tot ce se intdmpla in
timpul serviciului lor si ar putea pune in nesiguranta integritatea morala sau fizicd a elevilor.

4. S3-si intocmeasca proiectarea didactica anuald si semestriald conform metodologiilor aprobate de
M.E.N.; acestea vor fi avizate de conducerea scolii;.

5. Personalul didactic este obligat sa-si intocmeasca portofoliul personal si portofoliul elevilor.

6. Cadrele didactice care doresc sa organizeze drumetii, vizite, excursii vor depune la conducerea scolii o
documentatie din care sa rezulte : participantii, intervalul orar, obiectivele, mijlocul de transport, gradul
de supraveghere. Toate acestea se vor organiza numai in afara orelor de curs, cu exceptia celor
prevazute in planificarile calendaristice.

7. Cadrele didactice care reusesc sa atraga sponsori, donatori, prestatori de servicii au libertatea de a le
folosi, cu prioritate, citre spatiile in care Tsi desfasoard activitatea sau de care raspund.

8. Pentru nerespectarea procedurilor, cu privire la organizarea activitdtii in unitatea de Tnvatdmant,
elaborate de Comisia de calitate si aprobate in Consiliul de administratie si pentru incalcarea prezentului
regulament, in functie de gravitatea faptelor, se vor aplica urmatoarele sanctiuni:

a. observatie scrisa;

b. avertisment;

c. diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

d. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice sau a unor functii de conducere,
indrumare si control;

e. destituirea din functia de conducere;

f. desfacerea disciplinarad a contractului de munca.

9. Personalul didactic are dreptul s facad parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si

culturale si pot intreprinde actiuni in nume propriu, in afara spatiului scolar daca nu afecteaza prestigiul

invatamantului si demnitatea profesiei de educator.

10. Profesorii raspund in fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele

obtinute in instruirea si educarea elevilor.

11. S3 noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sd corecteze corespunzdtor si in termen lucrdrile
elevilor, caietele de teme, etc.;
12. S& organizeze ore de pregdtire suplimentard in scoald, pentru elevii capabili de performanta, dar si pt.
elevii cu rezultate slabe si pentru elevii clasei a Vlll-a (in vederea pregatirii examenelor de final);
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13. S3 foloseasca materialele si mijloacele de invatamant din dotare si sa se preocupe de imbogatirea
bazei materiale a scolii, sa realizeze obligatiile ce le revin in amenajarea de cabinete si laboratoare, sa
confectioneze material didactic nou, adecvat programelor scolare, conform prevederilor planurilor
manageriale ale catedrelor si comisiilor metodice;

14. Sa organizeze lectorate cu parintii*®

15. Sd argumenteze evaluarea si notarea in fata elevilor, sau a parintilor, dupa caz.

16. Sa participe activ la activitatile metodice in cadrul comisiilor metodice si cercurilor pedagogice,
consfatuirilor, schimburilor de experienta, etc., in scopul perfectiondrii permanente, sa participe la
cursurile de perfectionare organizate periodic, sa-si realizeze toate obligatiile primite in acest cadru;

17. S& imbunatateasca permanent activitatea de diriginte, organizand si conducand activitatea clasei
respective;

18. Sa indrume si sd supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientandu-i catre cele
recreative/educative (lectii, viziondri de spectacole, actiuni sportive, sau organizand excursii, participari la
manifestatii culturale, etc.)

19. Sa realizeze o colaborare permanenta cu familia, solicitind-o mai activ in formarea si educarea
copiilor;

20. Sa completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev, alte situatii cerute
de directiunea scolii);

21. Sa nu intdrzie, sa nu paraseascd orele (terenul de sport), sa nu absenteze fara aprobarea conducerii
scolii** (in cazul acumularii a 5 zile de absente nemotivate pe parcursul unui semestru se recurge la
desfacerea disciplinara a contractului de munca), sa nu utilizeze telefonul mobil pe parcursul orelor de
curs; in cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din motive medicale
este de datoria sa sa anunte conducerea scolii la inceputul zilei respective sau cat mai repede posibil —in
aceste conditii conducerea scolii asigura suplinirea, apeldnd la cadre didactice libere, de preferat de
aceeasi specialitate. Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul unitdtii in termen de maxim 3 zile
de la eliberarea acestora de cdtre medic. Neanuntarea in prealabil a absentei se considera absenta
nemotivata.

22. Sa valorifice valentele educative ale disciplinei si sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica
unitatii de invatamant (fisa postului, orar, Regulamente de ordine interioar3, etc.);

23. Sa evite desfasurarea in spatiile scolii a activitatilor politice, de prozelitism religios si de propagare a
ideilor care denigreaza poporul roman;

24. sa evite in spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de natura sa umbreasca prestigiul profesiei .
dascal;

25. Sa se evite discutiile critice cu elevii si parintii, pe tema competentei de specialitate sau pedagogie a
altor cadre didactice, precum si cele care vizeaza aspecte ale vietii personale a personalului didactic;

26. Sa organizeze activitati educative, de orientare profesionala, adunari cu parintii, lectorate, vizite la
domiciliu;

27. Sa efectueze serviciul pe scoala si sa- si indeplineasca toate obligatiile ce-i revin;

28. 53 pastreze ordinea, curatenia si bunurile materiale din scoals;

29. S3a respecte normele de tehnica securitdtii muncii, paza contra incendiilor, normele de educatie
sanitara si de protectie a mediului inconjurator;

30. S& aiba o comportare corecta in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii si cu parintii acestora; sa aiba in
permanenta o tinuta corectd, decenta, sa militeze pentru ridicarea prestigiului scolii;

12 Conform graficului anuntat
14 Conform procedurii de invoire
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31. Sd nu fumeze in locurile in care au acces elevi, sa nu vina la scoala sub influenta bauturilor alcoolice;
32. S3 se prezinte la program cu cel putin 5 min. inainte de inceperea cursurilor.

33. Concediu de odihna se va acorda numai pe baza de cerere iar cadrele didactice vor pleca in
concediu numai dupa ce au predat clasa administratorului prin recuperarea pagubelor produse conform
R.O.F.U.L.P.

34. Cadrele didactice au obligatia de a-si lua catalogul la ora;sub nici o forma acestea nu vor

ramane in cancelarie pe masa/ nici un elev nu va fi solicitat sa aduca/sa duca catalogul.

35. Toti invatatorii si profesorii diriginti au obligatia si rdspund de instruirea riguroasa a elevilor care

efectueaza serviciul pe scoald, precum si a celor care efectueaza serviciul in clasa.

36. Toti invatatorii si profesorii au obligatia de efectua serviciul pe scoala conform programarii.

37. Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau pentru a rezolva diferite
probleme strdine de activitatea scolara planificata.

38. Este interzisa notarea elevilor fara utilizarea si respectarea standardelor nationale si a metodologiilor
de evaluare (nerespectarea constituie abatere disciplinara si se sactioneaza conform prevederilor Legii
Educatiei Nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011).

39. Toate cadrele didactice implicate prin natura functiei in instruirea si educarea elevilor scolii vor trebui sa dea
dovad3 de punctualitate, responsabilitate, consecventd, corectitudine, fermitate si seriozitate in rezolvarea tuturor
problemelor legate de demersul instructiv-educativ.

40. Nu este permisd intdrzierea cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea telefonului mobil pe parcursul
acesteia.

41. Cadrele didactice rispund de corectitudinea mediilor incheiate si de trecerea acestora in registrul matricol in
termenul stabilit de conducerea unitatii.

42. Toate cadrele didactice impreund cu secretarul scolii rdaspund permanent de asigurarea protectiei
cataloagelor, a registrelor matricole si a condicilor de prezenta.

43. Se interzice fotografierea, fotocopierea si scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare.

44. Cadrele didactice in general, invatatorii si profesorii diriginti in special, au obligatia de a insoti permanent
elevii la toate activitdtile de grup organizate cu aprobarea conducerii scolii: excursii, drumetii, vizionari de spectacole,
actiuni cultural-artistice si sportive, concursuri, serbarea scolii etc. In cazul concursurilor sportive organizate in timpul
orelor de curs profesorul insotitor anuntd conducerea scolii cu cel putin doud zile inainte si isi asigura suplinirea. De

asemenea, raspunde de integritatea fizica si psihica a elevilar participanti.

45. Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau pentru a rezolva diferite probleme
strdine de activitatea scolara planificata.

46. Se interzice categoric tuturor cadrelor didactice sd foloseascd parti din pauzele elevilor pentru terminarea

activitatii de predare- invatare.

47. Toti invatatorii si profesorii diriginti vor informa in mod operativ pdrintii elevilor pentru orice abatere
savarsitd de acestia, atat in scoald cat si in afara ei.

48. Este interzisa consemnarea activitatii in condica de prezenta in timpul orelor de curs.

49. Este strict interzisd parasirea de catre cadrul didactic a salii de clasa/a terenului de sport in timpul

orelor de curs.
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50. Sunt interzise consemnari suplimentare in condica de prezentd, cu exceptia directorului unitatii de
invatamant.

51. 1n cazul unor accidente produse in timpul orelor de curs (in cazul elevilor) profesorul/invatatorul de
la clasa anunta directorul unitatii, respectiv serviciile medicale.

52. Este interzis ca invatatorii/profesorii in timpul activitatii la clasd sa imparta elevii in grupuri (o parte
in clasd, o alta parte inafara clasei sau in alte locatii) astfel incat profesorul sa nu aiba posibilitatea de a-i
supraveghea pe toti. Nerespectarea prevederii constituie abatere disciplinara.

53. Responsabilii comisiilor metodice din scoald iau masuri in vederea remedierii unor disfunctionalitati
care intervin in activitatea didactica a cadrelor didactice din respectivele comisii, in absenta directorului.

54. TIntreg personalul didactic de predare este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere imaginii
institutiei.

55. Cadrele didactice au obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral si la sedintele de
catedra.

56. Personalul didactic are obligatia de a participa la programe de formare continua conform LEN nr. 1
din 2011.

57. Concediul fara plata solicitat de cadrele didactice pentru rezolvarea unor situatii personale poate
fnsuma maximum 10 zile lucratoare pe parcursul unui an scolar, cu respectarea prevederilor LEN nr. 1/2011,
art, 255, alin. 8, Codului muncii, art. 153, alin. 1-2.

58. Concediul fara plata se acorda in urma unei solicitari (cereri), intocmita de catre solicitant, care va fi
inregistrata si depusa la secretariatul unitatii cu cel putin 2 zile Thainte de data precizata in respectiva
solicitare. Nerespectarea acestor reglementari atrage dupa sine neluarea sa in considerare, precum si
considerearea zilelor solicitate ca absente nemotivate.

59. Cadrele didactice au obligatia de a avea o tinuta morala demnd, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmit elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

60. Personalului didactic ii este interzis sd desfdsoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

61. Personalului didactic 7i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic ,.
emotional elevii si/sau colegii.

62. Anual fiecare persoana angajata a Scolii Gimnazile ,Enea Grapini” Sant trebuie sa faca dovada
respectarii conditiilor impuse se legislatia in vigoare privind conditiile de sdandtate pentru angajatii din
fnvatamant.

63. Orice angajat care in perioada anului scolar in curs ia cunostintda de schimbari in starea sa de
sanatate, care prezinta incompatibilitdti cu exersarea profesiunii in Tnvatamant, este obligat sa8 aduca de
indata la cunostinta directorului aceasta situatie.

64. n cazul in care directorul constata la un angajat existenta unei situatii medicale de incompatibilitate
cu exersarea profesiunii in invatamant are obligatia de a suspenda imediat din activitate persoana in cauza.

65. Toate cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative puse la dispozitie in cancelarie
inclusiv Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii.
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NORMIE privind modul de completare a condicii de prezenta de cdtre cadrele didactice

= Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic (pe ore) cadrele

didactice.

= Completarea condicii este efectuatd de profesorul de serviciu conform orarului aprobat de directorul
unitatii la inceputul anului scolar.

= Eventualele modificiri se opereazi numai cu aprobarea conducerii. Completarea se va face cu multa
grijé, citet, fara a se omite ore din programul profesorilor;

= Toate cadrele didactice vor semna condica de prezentd inainte de a intra la ore. Nu se admit
stersturi, addugiri nejustificate, alte semne si modificari sau semnaturi ale altor persoane in locul celor in
cauzi. Eventualele preciziri, neconcordante sau neefectudri ale orelor sunt consemnate numai de
directoriul scolii, care va opera cu cernealad rosie.

= Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/sdptamanilor. Dacd acestea existd, se vor bara sub
supravegherea directorului unitdtii, sau de catre director.

= Condica de prezenta se incheie zilnic cu semnatura directorului unitdtii, care raspunde de calitatea si
cantitatea muncii desfisurate de cadrele didactice, nesemnarea orelor insemnand abatere de la
respectarea regulamentului de ordine interioard, a nerespectdrii sarcinilor din fisa postului si a
prevederilor statutului cadrelor didactice, atragand dupa sine sanctionarea prin neplata acestor ore.

= Orele neefectuate constatate de conducerea scolii vor fi neplatite.

= Condica de prezenta va fi semnatd ZILNIC. fn caz contrar cadrul didactic va da nota explicativa
in C.A. (perioade mai lungi - sanctiune).

NORME privind activitatea dirigintilor

(1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt desemnate de catre Consiliul de
administratie la inceputul fiecdrui an scolar si numite prin decizie a directorului.
(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a
directorului cu aceasta responsabilitate.
(3) Profesorul diriginte/invatatorul are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) coordoneaza activitatea Consiliului profesoral al clasei;
b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; fi repartizeaza sarcini
si organizeazd Tmpreund cu acesta colectivul de elevi al clasei;
c) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfdgoara activitatea elevii
cirora le este diriginte si rispunde de pdstrarea si modernizarea acesteia;
d) prezintd elevilor si parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern
la inceputul fiecarui an scolar;

e) completeaza catalogul clasei si rispunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica
a acestuia;
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f) intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere si orientare si le preda
spre avizare responsabilului Comisiei dirigintilor;

g) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza

familia
elevului;

h) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de medicul
scolar, precum si a cererilor personale ale parintilor/tutorilor, aprobate de director;

i) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor si monitorizeaza
indeplinirea indatoririlor scolare de catre toti elevii clasei;

j) informeaza in scris familiile elevilor corigenti sau repetenti, care au primit
sanctiuni disciplinare sau care nu si-au incheiat situatia scolara;

k) stabileste impreuna cu Consiliul clasei nota la purtare a fiecarui elev si
prezinta in scris Consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,00,
pentru elevii care au savarsit abateri grave;

I) organizeaza, lunar sau ori de cédte ori este necesar, intalniri si discutii cu parintii si
se consulta cu acestia in legatura cu cauzele si masurile care vizeaza procesul scolar al
copiilor lor;

m) propune Consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor,

in conformitate cu legislatia in vigoare;

n) aplica elevilor, pe baza consultdrii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul
regulament si in celelalte regulamente in vigoare;

o) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati
extrascolare;

p) calculeaza media generald anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la

sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor,

potrivit prezentului regulament si a celorlalte regulamente in vigoare;

g) consemneaza in carnetele elevilor mediile semestriale si anuale;

r) prezinta Consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare
si comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului sau anului scolar;

s) intocmeste mapa (portofoliul) dirigintelui

t) indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de catre conducerea scolii, in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare sau cu fisa postului.

NORME privind activitatea consilierului educativ

(1) Consilierul educativ sau coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si
extrascolare este numit de directorul unitatii, pe baza hotararii Consiliului de administratie, la
propunerea Consiliului profesoral.

(2) Consilierul educativ isi desfdasoara activitatea conform prevederilor legale, ale programelor si

ale ghidului metodologic ,,Consiliere si orientare” si ale strategiilor MEN privind educatia formala si

nonformala si reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar.

(3) Consilierul educativ coordoneaza activitatea educativd din scoala, initiaza, organizeaza si
desfasoara activitatile extrascolare si extracurriculare la nivelul scolii in colaborare cu
seful comisiei dirigintilor si cel al comisiei de invatamant primar, cu Comitetul de parinti pe
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scoald si cu reprezentanti ai Consiliului scolar al elevilor.
(4) Consilierul educativ prezintd Consiliului de administratie un raport anual de activitate, care
este parte a planului de dezvoltare a scolii.

(5) Atributiile consilierului educativ sunt precizate in art. 69 din Regulamentul de organizare si

functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar.

CAPITOLUL VI
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

1. Scoala Gimnaziala,,Enea Grapini” Sant este condusa de Consiliul de administratie si de director.

2. Tn activitatea pe care o desfisoard, Consiliul de administratie si directorii conlucreaza cu Consiliul
profesoral, cu Comitetul de péarinti, cu Consiliul scolar al elevilor si cu autoritatile administratiei
publice locale.

SECTIUNEA |
Consiliul de administratie

Art. 1. — Consiliul de administratie isi desfasoard activitatea conform dispozitiilor Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, art. 93 si art. 96, si Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliului de
administratie stabilitd prin ordin al ministrului Educatiei.

Art. 2. — Consiliul de administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale ,Enea Grapini” si este
alcituit din 7 membri, astfel: 3 cadre didactice, primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant
al Consiliului Local si 2 reprezentanti ai parintilor, liderul de sindicat ce participd cu statut de observator, iar
opinia lor cu privire la corectitudinea desfasurérii sedintei se consemneaza in procesul verbal. Directorii sunt
membri de drept ai Consiliului de administratie, din cota aferentd cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt
alese prin vot secret in sedinta Consiliului profesoral.

Art. 3. — (1) La sedintele Consiliului de administratie participa, de reguld, si un reprezentant al elevilor, cu
statut de observator.

(2) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai societatii civile si ai
altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din ordinea de zi.

Art. 4. — Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in art. 96, al. (7) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, in art. 15 din Metodologia de organizare si functionare a Consiliului de administratie
din unitatile de invatamant preuniversitar.

Art. 5. — Pe parcursul exercitérii mandatului, membrii Consiliului de administratie nu pot avea functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

SECTIUNEAI
Directorul

Art. 1. — Directorul exercitd conducerea executivd a Scolii Gimnaziale ,Enea Grapini” Sant si reprezinta
unitatea de invatdmant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevdzute de
lege.
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Art. 2. — Ocuparea functiei de director se face conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 3. — Atributiile directorului sunt cele prevazute in art. 97, al. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011
siin art. 21 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar.

Art. 4. — Directorul scolii incheie un contract de management cu primarul comunei.

Art. 5. — in exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii, cu caracter normativ
sau individual, si note de serviciu.

Art. 6. — Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie.

Art. 7. — Directorul elaboreaza Planul de dezvoltare institutionala (PDI) si Tl supune spre aprobare

Consiliului de administratie.

Art. 8. — Directorul prezintd anual un raport asupra educatiei in scoald in fata Comitetului de parinti si il
aduce la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a IS] Bistrita.

Art. 9. - Directorul scolii ia masurile necesare pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la ordinea si
disciplina muncii, contra neglijentei si risipei si pentru prevenirea sau recuperarea pagubelor aduse
nzestrarii scolii . Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face in baza prezentului regulament. in
cazul in care vinovatii sunt elevi, paguba va fi recuperata de la parinti.

SECTIUNEA I
Consiliul profesoral

Art. 1. — Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in Scoala
Gimnaziala ,Enea Grapini” si este prezidat de catre directorul scolii.

Art. 2. — Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic.

Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de directorul scolii aprobate in prima sedinta a Consiliului
Profesoral de la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 3. — Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in art. 98, al. (2), din Lege a educatiei

nationale nr. 1/2011 si in art. 58 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar.

Art. 4. — La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara. Directorul tine evidenta participar®
cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei absente nemotivate propune Consiliulu
profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in culpa, respectiv diminuarea calificativului anual.
Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discutad
probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

Art. 5. — La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor
sociali. La sfarsitul fiecdrei sedinte toti membrii Consiliului profesoral si invitatii, in functie de situatie, au
obligatia sa semneze procesul-verbal.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL $COLII

Art. 1. — Personalul Scolii Gimnaziale ,Enea Grapini” este format din personal didactic, personal didactic
auxiliar si personal nedidactic sau administrativ.
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Art. 2. — Personalului din Scoala Gimnaziald , Enea Grapini” ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

Art. 3. — Personalul din scoald are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala si
protectie a copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevilor.
Art. 4. — Personalului din scoald i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii sau colegii.

Art. 5. — (1) Selectia personalului din Scoala Gimnaziald ,Enea Grapini” se face prin concurs/examen,
conform normelor specifice in vigoare.

(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munca de catre directorul scolii.

CAPITOLUL VIl
PARINTII

Art. 1. Parintii au calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri educationali ai scolii.
Art. 2. Tn aceastd dubli calitate, parintii au urmatoarele drepturi:
a) au dreptul sa fie informati periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriilor copii;
b) au dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;
c¢) au dreptul de acces in incinta scolii in urmatoarele cazuri:
- au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul scolii;
- desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
- depun o cerere/alt document la secretariatul scolii;
- participa la intalnirea lunara cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatamant primar.
d) au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare, care se
organizeaza si functioneaza dupé statute proprii.
e) au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati propriii copii, prin discutii
amiabile cu partile implicate; dacad in urma acestor discutii nu s-a ajuns la niciun rezultat, parintii pot solicita
in scris conducerii unitatii rezolvarea situatiei sau, in caz de nerezolvare, IS] Bistrita.
Art. 3. — Parintii au urmatoarele indatoriri:
a) au obligatia de a asigura frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;
b) au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sd ia legdtura cu profesorul pentru fnvatamantul
primar/dirigintele pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal va fi consemnata
in caietul dirigintelui/profesorului pentru invatamant primar cu nume, data si semnatura;
c) parintii/tutorii legali rdspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
d) este interzis parintilor sa agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul scolii;
Art. 4. — (1) La nivelul fiecdrei clase functioneaza un comitet al parintilor, compus din presedinte si doi
membri, alesi de adunarea generala a parintilor elevilor clasei.
(2) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase alcatuiesc Consiliul reprezentativ al parintilor. Acesta fsi
desfasoara activitatea in conformitate cu propriul statut de infiintare, organizare si functionare.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de administratie al
scolii, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) sau in alte comisii, potrivit legislatiei in
vigoare.
Art. 5 Tn cadrul scolii se constituie Comitetul de parinti al clasei si Consiliul reprezentativ al parintilor.
Art. 6 La inceputul fiecarui an scolar, in termen de 2 sdptamani, dirigintii/invatatorii au obligatia de a
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desfdsura sedinte cu parintii in scopul constituirii Comitetelor de parinti pe clase. Comitetele de parinti pe
clase se aleg prin vot, cu majoritate simpla.

Art. 7 Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor elevilor

clasei. El se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri. Acest comitet reprezinta interesele
elevilor si ale parintilor in Adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in Consiliul reprezentativ al
parintilor, in Consiliul Profesoral si in Consiliul clasei.

Art. 8 Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.
Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii in conducerea scolii. Acesta poate atrage
resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. venite din partea unor
persoane fizice si juridice din tara si strdinatate.

Art. 9 Este responsabilitatea parintilor fiecarui elev sa asigure numarul necesar de componente ale
uniformei astfel incat elevul sa poata purta uniforma in fiecare zi a saptémanii-pentru acele clase unde s-a
hotarat purtarea uniformei.

Art. 10 Parintii nu au dreptul sa intre pe teritoriul scolii in scopul agresarii elevilor. Pentru evitarea

unor situatii conflictuale, parintii au acces numai in sectorul secretariat — directiune. in celelalte zone
parintii au acces numai cu acordul profesorului diriginte/invatatorului sau a conducerii scolii.

COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Art. 1. Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an scolar in adunarea generala a parintilor
elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.
Art. 2. Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele 14
zile de la inceperea cursurilor anului scolar. Se aleg prin vot un presedinte si doi membri.
Art. 3. Dirigintele/invatatorul clasei convoaca adunarea generala a parintilor la inceputul fiecarui
semestru si la Tncheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele sau presedintele comitetului de parinti al
clasei poate convoca adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar.
Art. 4. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:
a. ajutd dirigintele in activitatea de cuprindere in invatamantul obligatoriu a tuturor copiilor de varsta
scolara si activitatea de imbunatatire a frecventei acestora;
b. sprijina scoala si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socioprofesionala sau de integrare
sociala a absolventilor;
c. sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extragcolare;
d. are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;
e. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatii educative si/sau a bazei materiale din sala de clasa sau din scoala
f. sprijina conducerea unitati de invatamant si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei si a scolii.
Art. 5. Comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generald, daca se considera necesar, o
suma minima prin care parintii elevii clasei respective sa contribuie la intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a salii de clasa sau a scolii. Contributia hotarata de comitetul de parinti pe
clasd nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, in nici un caz, exercitarea de catre elevi
a drepturilor prevazute de regulament sau de prevederile legale in vigoare.
Art. 6. Orice contributie financiara hotarata de comitetul de parinti al clasei se colecteaza si se
administreaza numai de catre comitetul de parinti, fara implicarea cadrelor didactice. Este interzisa
implicarea elevilor in stringerea acestor fonduri. Dirigintelui ii este interzis sa opereze cu aceste fonduri.
Art. 7. Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare a
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propunerilor dirigintelui sau a directorului, insusite de catre comitetul de parinti.

Art. 8. Sponsorizarea clasei sau a scolii nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti elevi.

Art. 9. Se interzice initierea de catre scoala sau de catre parinti a oricarei discutii cu elevii in vederea
colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 1. Consiliul reprezentativ al parintilor din Scoala Gimnaziala ” Enea Grapini” este compus din
presedintii comitetelor de parinti de la fiecare clasa.
Art. 2. Consiliul reprezentativ al parintilor si desemneaza reprezentantul sau Tn organismele de conducere
ale scolii (CA/CP/CEAC).
Art. 3. Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si funct{ioneaza in conformitate cu propriul
regulament de ordine interioara. '
Art. 4. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a. sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare
sociala a absolventilor;
b. propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Tnvatamantul obligatoriu.
c. propune scolii discipline si domenii care sa se studieze prin curriculum la dispozitia scolii;
d. identifica surse de finantare extrabugetara si propune CA modul de folosire a acestora;
e. sprijind parteneriatele educationale dintre unitatile de nvatamant si institutiile cu rol educativ in plan
local;
f. sustine scoala in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului scolar;
g. se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritdtilor in plan
local, de dezvoltare a muticulturalitatii si a dialogului cultural;
h. sustine scoala in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;
i. sustine conducerea scolii in organizarea si desfagurarea consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;
j. conlucreaza cu comisia de prevenire si combatere a violentei, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au
nevoie de ocrotire;
k. sprijind conducerea scolii in intretinerea si modernizarea bazei materiale;
Art. 5. Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice, din tara sau din
strainatate, in conditiile respectarii legilor tarii, resurse care pot fi utilizate pentru:
a. modernizarea si intretinerea patrimoniului scolii, a bazei materiale si sportive;
b. acordarea de premii si de burse elevilor;
c. sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
d. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;
e. alte activitati care privesc bunul mers al scolii sau care sunt aprobate de adunarea generala a parintilor.
Art. 6. Personalul didactic nu opereaza cu fondurile Consiliului reprezentativ al parintilor.
Art. 7. Fondurile colectate se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor parintilor, din proprie initiativd sau
in urma consultarii CA al scolii.
Art. 8. Colectarea si administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei
materiale a scolii se face numai de catre Consiliul reprezentativ al parintilor, personalului didactic fiindu-i
interzis sa opereze cu aceste fonduri.
Art. 9. Adunarea generald a Consiliului reprezentativ al parintilor stabileste suma de bani care poate
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sa se afle permanent la dispozitia consiliului si care sa fie folosita pentru situatii urgente, la solicitarea CA al
scolii.

CAPITOLUL IX
PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIYV)

Art. 1. Personalul nedidactic sau administrativ isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii.
Art. 2. (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii(de intrefinere
si ingrijire, de paza,).

(2) Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care aparfin scolii se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.

(3) Personalul de ingrijire rispunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de

citre administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre

administrator si aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului.

Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate de director.

(4) Paza si controlul accesului in scoald se face cu personal specializat §i autorizat de

unitatea teritoriald de politie, in baza planului propriu de pazi al scolii. Personalul de paza si control

are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor strdine care intrd in scoald, notand in

Registrul vizitatorilor , care se afld permanent la punctul de control, identitatea si scopul vizitei..

Administratorul intocmeste graficul lunar de serviciu pentru personalul de paza, care este avizat de

director.

Art. 3. — Personalul nedidactic (administrativ) beneficiazd de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.
Art. 4. — (1) Personalul nedidactic (administrativ) are urmétoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat s respecte programul zilnic stabilit de conducerea
scolii impreuna cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului

de lucru si atributiilor din fisa postului;

c) personalul nedidactic asigurd igienizarea si intrefinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sd raspunda la toate solicitirile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat s aibd un comportament civilizat fatd de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, périnti si fata de orice persoana care intra in
liceu;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scoliii In alte scopuri

decat

cele legate de interesele institutiei;
g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sanatate, vizat la zi.
(2) Atrbutiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului nedidactic sunt cuprinse
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in fisa postului.

Art. 5. — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilité{ilor
previzute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupd sine aplicarea urmatoarelor
sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

CAPITOLUL X
EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 1 — (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Scoala Gimnaziala ,Enea
Grapini” si este centratd preponderant pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea intern3 se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantulpreuniversitar.
Art. 2 — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale ,Enea Grapini” se
infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarca calitdtii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare Consiliul de administratie al scolii elaboreaza si adoptd
regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 3. — (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza strategia si planul operational de
evaluare interna a calitdtii educatiei si prezintd un raport anual de autoevaluare interna a calitatii
precum si un plan de imbunatatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilitdtile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerats,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externa se bazeazd pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din Scoala Gimnaziala ,Enea Grapini”.

Prezentul regulament a fost dezbétut si avizat in sedinta Consiliului profesoral din 18.09.2025.
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